Badminton Danmark
ellteprogram 2017-2020

Mission, v ision og veerdier




Organisationens mission —

hvorfor er vi til, og hvordan gavner det
andre?

* En mission bgr indholde et hgjere
formal

* Et hgjere formal, der gavner andre
end organisationen selv

* Hvad er meningen - udover
bundlinje/medaljer?




Mission for BD eliteprogram
(Hvorfor er vi til og hvilken vaerdi
skaber vi for andre?)

» At udvikle verdensklassespillere, der vinder
medaljer til EM, VM og OL

»o0g derved skabe store oplevelser til gleede,
inspiration og stolthed for Danmark og dansk

badminton



Organisationens vision —
Hvor skal vi hen?

 Visionen beskriver, hvor vi gnsker
at beveege os hen og hvad vi
gnsker at opna — et fyrtarn!

En klar vision anviser en retning for
medlemmerne i organisationen og
er motiverende

Why vision statements are so important...

“C'mon, put some muscle into it...we're not getting anywherel*

Jens Meibom 18. november 2019



Organisationens vision —
Hvor skal vi hen?

 Ofte indeholder visionen en forandring eller udvikling, og der | o
kan veere en indboet udfordring, der skal overvindes. |

« Visionens afseet er en braendende platform eller et
breendende gnske (eller begge dele), men formuleres
fremadrettet/fremtidsorienteret.

« Forskellige typer: Kvantitativ, kvalitativ, intern- omverdens-
orienteret.

* Visionen skal kunne “males” pa en meningsfuld made!

* Visionen er tidbegreaenset

Jens Meibom 18. november 2019



Vision for BD eliteprogram 2017-2020

(Hvad vil vi opna?)

» Danmark skal kontinuerligt vaere i top 4 i verden, malt pa
resultater ved VM, OL og Super Series

»BD’s eliteprogram skal veere et verdensklasse videns- og
udviklingsmiljg, der kontinuerligt optimeres via
implementering af nye innovative tiltag.

» Alle, der er en del af eliteprogrammet skal
grundlzeggende opleve deres deltagelse i programmet som
udviklende, meningsfuld og positiv

Jens Meibom 18. november 2019




Organisationens vardier —
Hvad vil vi sta for?

Veerdier beskriver, hvad vi tror pa, og hvad
vi gerne vil sta for

Veerdier beskriver de holdninger, principper
0og den adfeerd, vi gnsker skal kendetegne
0S

Veerdier udgar et kompas for adfeerd og
grundlag for handlinger

Veerdier danner udgangspunkt for dialog
om det som er vigtigt!

Jens Meibom 18. november 2019



Veerdier for samarbejdet pa

elitecenteret

(Hvad vil vi sta for? —
veerdier som kompas for adfeerd og handling)

» Glaede
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» Kvalitet
» Udvikling

» Dedikation

Jens Meibom 18. november 2019
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Glaede

» Vi tror pa, at gleeden til badmintonspillet skal vaere en
baerende motivation for at spille badminton pa
eliteplan og for at skabe resultater

» Vi gnsker at have et miljg pa elitecenteret, som er
malrettet og kompetitivt, og samtidigt preeget af
positiv energi og godt humgr
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» Vitror pa, at gode tillidsfulde relationer er afggrende
for trivsel, samarbejde, udvikling og resultater, og vi
handterer uenigheder og konflikter i dialog uden at

blive personlige

Jens Meibom 18. november 2019



Samarbejde

» Vi hjelper og samarbejder med hinanden mod et stgrre
feelles mal — OS MOD VERDEN!

» Vi bidrager alle til vores traeningssamarbejde - sportsligt og
menneskeligt — til gavn for os alle
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A,S,A. - » Vi prioriterer sportsligt og g@r forskel pa spillere, men
aldrig pa mennesker. Og altid inden for rammerne af vores

feellesskab

Jens Meibom 18. november 2019




Kvalitet
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» Vi stiller krav til hinanden til treening — indsatsen
i treeningen skal vaere i “verdensklasse” i relation
til fokus, tempo, timing og intensitet

» Vi er serigse og professionelle og har hgje
standarder for vores egen indsats

» Vi mener, at viden og dokumenteret erfaring er
vigtigt, lpse antagelser er ikke godt nok

Jens Meibom 18. november 2019




Udvikling

» Vitror p3, at kontinuerlig udvikling er ngdvendig for at
opretholde verdensklasse

» Visgger og har vilje og mod til at laere nyt og afprgve
nye mader at ggre tingene pa

» Vitror pa, at resultatet afhaenger af processen.
Udvikling = lzering. Feedback, evaluering og refleksion

er derfor afggrende for udvikling

» Vi prioriterer sportslig udvikling, men ogsa udvikling af
personlige og sociale kompetencer

Jens Meibom 18. november 2019




Dedikation

» Vi er engagerede og tager ansvar for egen
udvikling.

» Vi har viljen til at fighte modgang og magelighed og
er villige til at arbejde stenhardt for at blive den
bedste vi kan blive

» Vi prioriterer badminton hgjest, men med
forstaelse for den enkeltes samlede livssituation

Jens Meibom 18. november 2019



