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Badminton Danmark Hovedbestyrelsesmøde 2024/2025 

”HB01 2024/2025” 

Onsdag den 21. august 2024 

DAGSORDEN 

 

Badminton Danmark 

Idrættens Hus, Brøndby Stadion 20 

2605 Brøndby 

 

Kl. 15:30-22:00 

 

Deltagere 

Kristian Pihl, Formand 

Jens Dall-Hansen, Næstformand 

Kristian Boye Nielsen, Økonomiansvarlig 

Michael Kjeldsen, Eliteansvarlig 

Jeanette Lund Clausen, Eventansvarlig 

Kristian Hedelund, Holdturneringsansvarlig 

Bo Wendel, Udvikling- og Breddeansvarlig 

Anders Nielsen, Kredsansvarlig Øst 

Christian Fischer, Kredsansvarlig Vest 

Kristian Langbak, Direktør 

 

Afbud: 

Referent: 

Camilla Bidstrup, Sekretariat 

 

Gæster: 

Peter Nedergaard og Jan Tranholm 
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00.00 Godkendelse af dagsorden 

 

01.00  Temadrøftelse 

 

01.01  Temadrøftelse; Konkurrenceformer v. Peter Nedergaard og Jan Tranholm 

Peter og Jan præsenterer projektet, formål og organisering, herefter åben drøftelse. 

Arbejdet gennem det sidste år gennemgås og hvad der er på tegnebrættet. Arbejdsgruppen præsen-

teres, som er sammensat ud fra et ønske om at relevante parter er repræsenteret.  

Udgangspunktet for arbejdet er DIF hæfte: DET GODE BØRNE- OG UNGELIV I FORENINGSIDRÆT-

TEN. Norges idrætsforbund har også udarbejdet nogle principper der er blevet set nærmere på. Ud-

gangspunktet er at få flest mulige til at blive i idrætten gennem hele livet.  

Der arbejdes med den meningsfulde konkurrence og hvordan kan arbejde med at udvikle sig og blive 

bedre.  

Der er også kigget ind hvorfor gør vi det her? Det er bl.a. for at få flere medlemmer, bedre tilknytning, 

flere turneringsaktive, flere boldberøringer samt bedre tekniske færdigheder. At få flere hurtigere i 

gang med at være turneringsaktive.  

Der fortælles om begyndertræf, turneringsformat, inspiration andre idrætsgrene samt 6 samlede ind-

satsområder og hvordan der sikres at der skabes mest mulig transparens.  

Der er præsenteres det hidtidige arbejde med skjult rangliste, nye turneringsformater og spilformer. 

Til spilformerne der er lavet en kvalitativ analyse, og testresultater fra større testturneringer i OBK og 

Højbjerg fremlægges. (halv bane, dobbelt kvartbane, sænket net osv.). Der var en rigtig god og saglig 

drøftelse om fordele og ulemper ved de nye konkurrenceformer. Masser af spørgsmål og gode in-

put.  

Arbejdsgruppen for de første turneringsår ønsker at få styregruppen til at tage en beslutning om der 

skal arbejdes videre af dette spor. Hvis det er tilfældet vil der blive arbejdet intensivt frem mod feb. 

2025, hvor der kan præsenteres passende mængde indhold, som gør det muligt at vurdere om hvor-

vidt der skal ske ændringer eller ej. Hvis det er tilfældet er ambitionen er at starte fra sæson 25/26 

med U9 og løbende implementeres over de næste år for U11.  

 

02.00         Siden Sidst  

Drøftelse omkring bestyrelsens siden sidst beretninger. 

 

03.00       Økonomi  

03.01  Økonomi halvårsopgørelse v. Kristian Langbak  
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Langbak præsenterede forventningerne til årets resultat med afsæt i opgørelsen fra første halvår, 

samt med forbehold for udviklingen i andet halvår, hvor f.eks. VICTOR Denmark Open som vanligt er 

en væsentlig faktor for årets samlede resultat.  

 

 

03.02  Opfølgning på repræsentantskabsmøde  

Herunder f.eks. overvejelser vedr. fremtidig præsentation af beretninger og temadrøftelse på dagsor-

den (jf. bl.a. input fra René Toft under selve årsmødet). 

Med afsæt i oplevelsen af, at årsmødet i juni 2024 var levende og fyldt med gode drøftelser, hvor 

både flere fra hovedbestyrelsen og mange ansigter fra salen deltog, drøftes om vi kan gøre årsmø-

det endnu mere levende og relevant, fx ved at lade bestyrelsen kom mere direkte på banen med de-

res beretninger. Enighed om, at fastholde den nuværende tilgang, hvor alene formanden direkte går 

på talerstolen ift. præsentation af beretning, mens ambitionen fortsat er at understøtte så brede, re-

levante og involverende drøftelser under dette og øvrige punkter på årsmødets dagsorden. 

Herefter drøftelse af, hvorvidt ”mange” deltagende til repræsentantskabsmøde er et succeskriterie, 

ligesom antallet af delegerede fra kredsene drøftes.  

 

04.00  Beslutning 

04.01  Ansvars- og funktionsbeskrivelser for HB 

Godkendelse af ansvar- og funktionsbeskrivelser for Bestyrelse og Udvalg.  

Bilag:  

Ansvars- og funktionsbeskrivelser for hovedbestyrelsesmedlemmer  

Beslutning: Taget til efterretning. Opdaterede ansvar- og funktionsbeskrivelser er rettet til. 

 

04.02  Forretningsorden for Hovedbestyrelsens virksomhed 

Gennemgang af forretningsorden. 

Bilag: 

Forretningsorden for Hovedbestyrelsen  

Beslutning: Taget til efterretning. Forretningsorden er opdateret. 

 

04.03  Nedsættelse af udvalg og arbejdsgrupper, der ikke er valgt på repræsentantskabsmødet 

Bilag: 

Udvalg- og arbejdsgrupper 20232024. Opdateret oversigt fra sekretariatet  
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Beslutning: Camilla har opdateret udvalg- og arbejdsgruppebilag 

 

03.04  Mødekalender  

Bilag er lagt i Admin Control og HB er indkaldt via deres kalender. 

Bilag:  

HB – Mødeplan 20242025  

Beslutning: Godkendt 

 

03.05  Indstilling vedr. mindeord/nekrologer  

Bilag:  

HB – indstilling fra Museumsudvalget/ADM angående nekrolog og mindeord.   

Beslutning: Indstillingen vedtaget. 

 

04.00  Almindelig drøftelse 

04.01  Politisk initierede temadrøftelser på HB møder resten af denne sæson 

Der opfordres til at reflektere over temadrøftelser, der kan arbejdes med i mindre arbejdsgrupper. 

Det kunne være forskellige emner som den enkelte finder spændende. Det kunne være diversitet, 

ranglisten, flere medlemmer eller andet interessant.  

Beslutning: Der tages op igen til HB02, så alle har tid til at reflektere over det.  

 

05.00  Eventuelt/orientering 

05.01  APV 2024 for administrationen v. Kristian Langbak 

Kristian Langbak beretter om APV resultatet for administrationen 2024.  

Grundlæggende er der tale om en flot trivselsmåling med status quo eller fremgang ift. resultatet fra 

2021.   

  

06.00  Bestyrelsens kvarter 

 


