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Badminton Danmark Hovedbestyrelsesmøde 2024/2025 

”HB02 2024/2025” 

Torsdag den 3. oktober 2024 

DAGSORDEN 

 

Scandic Odense 

Hvidkærvej 25 

5250 Odense SV 

 

Kl. 15:30-22:00 

 

Deltagere 

Kristian Pihl, Formand 

Jens Dall-Hansen, Næstformand 

Kristian Boye Nielsen, Økonomiansvarlig 

Michael Kjeldsen, Eliteansvarlig 

Jeanette Lund Clausen, Eventansvarlig 

Kristian Hedelund, Holdturneringsansvarlig 

Bo Wendel, Udvikling- og Breddeansvarlig 

Anders Nielsen, Kredsansvarlig Øst 

Christian Fischer, Kredsansvarlig Vest 

Kristian Langbak, Direktør 

 

Gæster: 

Preben Buchholtz, Formand DGI Badminton 

Jesper Munk, Afdelingsleder DGI Idræt & Fokus 

Sune Albrechtsen, Konsulent Bredde & Udvikling 

Jens Meibom, Sportschef BD  
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Referent: 

Camilla Bidstrup, Sekretariat 

 

00.00 Godkendelse af dagsorden 

 

01.00  Temadrøftelse 

 

01.01  Temadrøftelse; DGI’s nye organisering (45 min.) 

DGI-ledelse giver HB en indflyvning i den nye organisering  

DGI-ledelsen præsenterer sig selv og deres områder hver især.  

D. 21. august lancerede DGI deres nye store omstrukturering. Kort fortalt er de 14 landsdele fremad-

rettet administrativt delt op i 3 regioner. Det sker med et ønske om en forbedret og tydeligere retning, 

da der bl.a. indenfor de enkelte regioner bliver arbejdet med hele årsværk, så vores badmintonkonsu-

lenter som arbejder med badminton fremadrettet, har det som deres absolutte kerneområde. Regio-

nerne skal have fokus udadtil badmintonklubberne i stedet for at arbejde indadtil i DGI. Organisati-

onsændringen betyder også, at det bliver nemmere at trække på hinandens ressourcer. Opstarten 

sker officielt d.1. januar 2025, men der øves allerede.  

DGI præsenterer og fortæller nærmere om de omtalte regioner, hvordan landsdelene er delt op, per-

songalleriet, idræt og udviklingsteamet og hvordan ressourcerne er fordelt. DGI er meget lydhør for 

at folk har spørgsmål og stiller sig til rådighed for dette.  

HB synes, det var nogle spændende tanker og det er positivt at DGI´s nye organisation bliver mere 

agil og med mere fokus på badminton samt foreningerne.  

 

01.02  Udkast til talentudviklingsstrategi 2025-2028 v. Jens Meibom (60 min.) 

Jens Meibom orienterer om udkast til talentudviklingsstrategien for 2025-2028 med mulighed for feed-

back og drøftelse. 

JM giver en status på de sportslige resultatmål 2021-2024 og Talentudviklingsstrategien for 2025-

2028, som beskrevet i bilag. 

 

JM uddyber, at vi af Team Danmark er blevet genplaceret som verdensklasse forbund! Der er nu kun 

fem forbund, håndbold, cykling, kajak, ridning og badminton, på verdensklasselisten.  

Team Danmark prioriterer deres midler skarpt fremover og vi er håbefulde ift. tildelingen for den 

næstkommende periode, jf. den fortsatte indplacering som verdensklasse. JM har pt. dialog med 

Team Danmark om støttetildelingen, og der ventes afklaring i løbet af november.  
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De sportslige resultatmål for perioden 2021-2024. Når man gør hele perioden op, så er vi ret godt 

med som nr. 4 i verden. Den sportslige ledelse er dog realistiske og ved godt, at vi har udfordringer 

ift. de store nationer som f.eks. Kina og Korea. Der drøftes bl.a. om vi burde bedømmes på medalje-

point for hold eller kun individuelt, da vi uden tvivl vil blive udfordret på holdsiden med de relativt få 

spillere vi helt naturligt har i verdenseliten sammenlignet med nationer som f.eks. Kina, Indien, Korea, 

Japan, Indonesien, Thailand, Malaysia, Taiwan osv.  

Talentudviklingsstrategien 2025-2028 gennemgås; 

Står på skuldrene af en indsats i perioden 2021-2024, hvor der bl.a. er arbejdet målrettet med struk-

turen, fx ift. talentcentre. Nu er vi der, hvor der i perioden 2025-2028 sættes styrket fokus på indhold, 

vidensdeling og kompetenceudvikling. Det være sig f.eks. ift. talenttrænere. Der arbejdes mere mål-

rettet med at implementere vores værdier og anbefalinger, forstærket indsats for talentfulde pigers 

udvikling, samt fastholdelse af kvindelige talenttrænere. Der er nye tiltag i gang. Bl.a. fokus på de 

klubber der ligger lige efter eliteklubberne. Det drejer sig om 30-40 klubber. Man vil gerne gøre noget 

ekstra for denne målgruppe.  

Der drøftes om et webinar til nye forældre til ungdomsspillere kunne være en idé, da denne mål-

gruppe med fordel kan hjælpes godt ind i badmintonsporten.  

Slutteligt ønske om pixie udgave eller anden ”lettere” kommunikation om talentudviklingsstrategien 

til både hjemmeside og eventuelt yderligere former for videreformidling.  

 

02.00         Siden Sidst  

Der drøftes punkter fra siden sidst fra den eventansvarlige omhandlende friweekender og konkurren-

ceaktivitet under større events, samt i det hele taget oplevelsen af de seneste møder i arbejdsgrup-

perne under BD-DGI-styregruppen. Der er en oplevelse af gode møder med værdifuld bredde i drøftel-

serne, men også delvis usikkerhed om, hvor de endelige beslutninger kan træffes i konkrete tilfælde.  

Der gives en kort opdatering på Medlemssystemet, hvor der forventes opstart med indsamling af 

medlemsinformation første gang i januar 2025.  

 

03.00       Økonomi  

 

04.00  Beslutning 

 

04.01  Beslutning om ændring i Forretningsorden 

Hovedbestyrelsen har uddelegeret den endelige godkendelse af reglementsændringer m.v., som er 
omfattet af forbundets love § 17. stk. 7, til det områdeansvarlige HB-medlem, som efter høringerne kan 
vælge enten endeligt at godkende forslagene eller ønske dem til behandling i Hovedbestyrelsen. 

 
Som udgangspunkt kan mindre administrative beslutninger/ ændringer godkendes af det områdean-
svarlige HB-medlem, mens mere principielle og grundlæggende beslutninger/ ændringer skal 



 

 
Badminton Danmark · Idrættens Hus, Brøndby Stadion 20, 2605 Brøndby  
CVR: 1369 3315 · Bank: 2217 8390133333 · T: +45 7060 5076 · M: info@badminton.dk · W: badminton.dk   

fremsendes til behandling i HB. 
 

Beslutning: 

Hovedbestyrelsen drøftede for og imod forskellige modeller for involvering af hovedbestyrelsen ift. reg-

lementsændringer. Der var ikke stærke holdninger for eller imod de forskellige løsninger, og afslutnings-

vist blev spørgsmålet afgjort ved åben afstemning. Med 4 stemmer for, 4 stemmer imod og 1 blank, og 

hvor formandens stemme er afgørende ved stemmelighed, blev det besluttet, at reglementsændringer 

– uanset karakteren af disse – fremadrettet sendes i høring i hele hovedbestyrelsen af det områdean-

svarlige HB-medlem. HB skal således have 48 timer til at kommentere og evt. ønske ændringer drøftet 

nærmere. Formålet med ændringen er at anerkende den samlede bestyrelses ansvar for reglementer 

som det fremgår af BD’s love §17, stk. 7. Der fremsendes et forslag til ny formulering i Forretningsor-

den for Hovedbestyrelsens virksomhed som kommer på dagsorden på HB03. 

 

05.00  Almindelig drøftelse 

 

05.01  DIF strategiaftale for 2026-2029 

Præsentation af udkast til Badminton Danmark og DIF strategiaftale 2026-2029 med mulighed for feed-

back inden endelig aftale med DIF.  

Drøftelsen kobles med tankerne om nedsatte HB-arbejdsgrupper på konkrete områder samt strategise-

minar i foråret 2025.   

KPLB præsenterer udkast til den kommende strategiaftale med DIF for 2026-2029, herunder udar-

bejdet SWOT-analyse for Badminton Danmark. I optakten har der har været gode drøftelser med DIF 

omkring både tilgang til strategiaftalen og indhold i de enkelte spor. HB drøfter SWOT-analysen, ret-

ning og de forskellige spor, og giver gode input hertil. Opbakning til den præsenterede retning og de 

overordnede strategispor. Processen herfra vil være økonomitildeling fra DIF i løbet af 4.kvartal 

2024, hvorefter de mere konkrete indsatser for de enkelte strategispor skal udarbejdes i foråret 

2025. Aftalen træder i kraft 1. januar 2026. 

 

05.02  DGI-samarbejdsaftale  

Kristian Langbak orienterer om status generelt, samt drøftelse af konkret problemstilling, der præsente-

res på mødet.  

Et konkret punkt fra samarbejdsaftalen drøftes, og der arbejdes fortsat videre med samarbejdsafta-

len.  

Resten af pkt. udskydes til næste HB-møde. 

 

05.03  Budget 2025 version 1 v. Kristian Langbak 
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Kristian Langbak præsenterer første udkast til budgettet for 2025. Der stilles gode spørgsmål til bud-

gettet, og ellers opbakning til den præsenterede retning og tilgang forud for det videre arbejde med 

det endelige budget for 2025. 

Der drøftes om alle trænere, såvel centralt som decentralt ansatte, bør inkluderes i en potentiel løn-

stigning. @langbak laver udregning for personalelønstigning med alle trænere.  

På HB-mødet den 25. november er håbet, at vi ved mere om f.eks. kommercielle indtægter for 2025 

(fx ift. landsholdssponsoratet).  

 

06.00  Eventuelt/orientering 

Der bliver spurgt til ind til status på levedygtige klubber. Langbak forbereder til næste HB-møde. 

Det bliver spurgt lidt ind til mere udadvendt kommunikation ift. eksempelvis vores landsdækkende 

mesterskaber for ungdom, den generelle udvikling i forbundet, osv.  

Beslutning:  

Langbak undersøger om der er behov for en reel drøftelse af ovenstående på næste HB-møde og med 

deltagelse fra Kommunikation.  

 

07.00  Bestyrelsens kvarter 

 


