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Indledning

Badminton Danmarks talentudviklingsstrategi 2025-2028 star pa
skuldrene af talentudviklingsstrategien 2020-2024. Vores veerdi-
er og generelle holdninger til talentudvikling, som vi formulerede
for fire ar siden, har ikke zendret sig i veesentlig grad, og det bety-
der, at der er elementer fra den nuvaerende talentudviklingsstra-
tegi, som ogsa er med i den nye strategi. Samtidigt udvikler spor-
tens verden sig hele tiden - ogsa inden for talentudvikling — og
vi star ogsa et markant andet og bedre sted, end vi gjorde for fire
ar siden. Vi har opnaet alle de fire strategiske indsatsomréder,
vi havde opstillet i talentudviklingsstrategien 2020-2024. Det pri-
meere strategiske indsatsomrade var at styrke vores decentrale
talentudvikling — bade ift. struktur (centre) samt dialog og sam-
arbejde med talentklubberne og de tilknyttede traenere og lede-
re. | perioden 2020-2024 er der etableret tre nye traeningscentre
for talenter, og der er oprettet netvaerk pa alle talentcentre for
de klubtraenere og -ledere, som har spillere pa centeret. Samlet
betyder det, at rammerne for talentudviklingen i dansk badmin-
ton er blevet styrket betydeligt, og at der er et vaesentligt bedre
samarbejde og koordinering mellem de relevante aktgrer inden
for talentudviklingen. Begge dele er af afggrende betydning for
en succesfuld talentudvikling (SPLISS, 2016).

Malet for en sportsgrens talentudvikling er at udvikle kommende
senior-verdensklassespillere. Derfor er det ogsa relevant at kigge
pa, om dansk badminton lykkes med at n& malet med sin talent-
udvikling. Vores vurdering er, at det ggr vi. | de sidste fire ar har
8-10 unge spillere udviklet sig til top-30-spillere i verden og kon-
kurrerer nu pé hgjeste internationale niveau. Habet og forvent-
ningen er, at der blandt disse spillere vil veere nogle, som tager
det sidste skridt mod verdensklasse og manifesterer sig i top-10
i verden i perioden 2025-2028 og vinder medaljer til Danmark ved
internationale mesterskaber.

Det bliver ikke nemmere i den kommende periode. Pa trods af
en stgt stigende indsats og tilhgrende budget inden for talent og
elite er Badminton Danmark, i et internationalt perspektiv, stadig
en meget lille aktgr, bade malt skonomisk, geografisk og ift. antal
spillere. For at kunne holde trit med nogle af verdens stgrste og
mest ressourcesteerke lande i verden som f.eks. Kina, Indonesi-
en, Japan, Indien, Korea, Thailand, Taiwan og senest Frankrig for-
udsaetter det, at vi Igbende bliver dygtigere, bedre koordineret og
optimerer de fzelles ressourcer inden for talentudviklingen.

Vores vurdering er, at vi nu er ved at have en passende organi-
satorisk "infrastruktur” (antal talentcentre og aktiviteter for ung-
domslandshold) i vores talentudvikling (dog seerlig pigeindsats i
2025-2028), og at samarbejdet og relationerne blandt aktgrerne
inden for talentudviklingen er steerke. Samtidigt ser vi stadig et
potentiale ift. at skabe en tydeligere og mere konkret "rgd trad”
i vores talentudvikling og endnu bedre implementering af vores
veerdier og anbefalinger.

I den nye talentudviklingsstrategi 2025-2028 vil der saledes veere
fokus pa at skabe endnu bedre vidensdeling, koordinering og
kompetenceudvikling blandt alle relevante aktgrer inden for ta-
lentudviklingen i dansk badminton. Med andre ord mere fokus
pa "indhold” i vores talentudvikling og mindre pa "infrastruktur”.

Badminton Danmarks udgangspunkt for talentudvikling er sta-
dig, at talentudviklingen primeert foregar i klubberne. | og med, at
talentudviklingen primeert foregar i decentrale autonome enhe-
der (i klubberne) baret af passionerede mennesker, bgr og kan ta-
lentudviklingen ikke styres af regler og krav, men skal tage afsaet
i nogle feelles grundlaeggende veerdier, holdninger og forstaelser
for arbejdet med talenternes traening, konkurrence og hverdag.
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Et talent og talentudviklingsmiljo

For at sikre en feelles forstaelse og et feelles afsaet for talentudviklingen i badminton er her definitioner af to helt centrale begreber
inden for talentudvikling: Et talent samt talentudviklingsmiljg.

Et talent
"En ungdomsatlet med kompetencer og faerdigheder i en sportsgren, som sandsynligger en langsigtet udvikling til senioratlet pa
hgjeste internationale niveau” (Team Danmark, ATK 2.0).

Forst efter puberteten kan man kvalificeret begynde at vurdere, hvilke spillere, der er talenter (jeevnfgr ovenstéende talentbegreb), da
bgrnene kun er i starten af deres motoriske og kognitive udvikling. Det er séledes ikke hensigtsmaessigt at betegne fgr-pubertaere
spillere som talenter (eller det modsatte) — de er alle blot bgrn og unge med forskelligt sportsligt niveau.

Talentudviklingsmilje
"Et dynamisk system, der omfatter talenternes naere og fjernere omgivelser i og udenfor sporten, der alle har en betydning for talen-
ternes udvikling” (Team Danmark, ATK 2.0).

Miljget er personerne og relationerne i det daglige traeningsmiljg (holdkammerater, traenere, ledere m.v.), men ogsa familien, leerere og
venner uden for sporten - se figur 1.
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Figur 1 ="Talentudviklingsmiljpmodel” — modificeret efter Kristoffer Henriksen: "Talentudviklingsmiljger i verdensklasse, 2011)

Som talentudvikler er det afggrende at forsta, at det enkelte talent indgar i et miljg, hvor mange faktorer har betydning for talentets
udvikling — ogsa faktorer uden for sporten selv. Det er derfor afggrende i arbejdet med bgrn og unge, at traeneren ser spillerne som
mennesker og ikke blot atleter og har forstaelse for spillerens samlede livssituation.



Mission og vision for
talentudviklingsarbejdet

Mission for talentudviklingen i Badminton Danmark:

+ | samarbejde med alle relevante aktgrer gnsker Badminton Danmark at udvikle unge talentfulde badmintonspillere til optagelse
i Badminton Danmarks senior-eliteprogram. Spillere, der har potentiale til at udvikle sig til verdensklasse-seniorspillere og vinde
medaljer til Danmark ved internationale seniormesterskaber.

+ Samtidig gnsker Badminton Danmark at udvikle spillere med staerke personlige og sociale kompetencer, der ggr dem i stand til at
indga i positive feellesskaber med andre og vaere gode repraesentanter for badmintonsporten.

Vision for talentudviklingen i Badminton Danmark:
At skabe en national sammenhangende talentudviklingsmodel, hvor aktgrer pa alle niveauer samarbejder ligevaerdigt om at skabe
det bedste talentudviklingsmiljg for den enkelte spiller ud fra en fealles forstaelse af ansvarlig og optimal talentudvikling.

For at opna denne vision vil vi:
- Basere vores holdninger, veerdier og anbefalinger pa den nyeste viden om og dokumenteret erfaring med talentudvikling.

+ Indgailigeveerdige samarbejder med alle relevante aktgrer inden for BD's talentudvikling og udvikle samarbejdsmodeller, der tager
afseet i den lokale kontekst.

+ Udvikle motiverende, inspirerende og udviklende traeningsmiljger for bgrn og unge, der bade bidrager til udviklingen af talenternes
menneskelige og sportslige kompetencer samt understgtter talenternes generelle trivsel og mentale sundhed.
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Veardier for talentudviklingen

Talentudviklingen i Badminton Danmark vil basere sig pd Badminton Danmarks veerdier: Feellesskab, Udvikling, Glaede, Oplevelser.
Det betyder i praksis, at disse fire vaerdier skal teenkes ind i alle de aktiviteter og samarbejder, der etableres i BD’s talentudvikling og
omvendt, at Badminton Danmark ikke kan stgtte eller igangsaette aktiviteter, der strider imod disse fire grundleeggende vaerdier.

Talentudviklingen i Badminton Danmark vil endvidere basere sig pa de holdninger, veerdier og anbefalinger, der er i det faelles vaerdisaet
for talentudvikling i dansk idraet kaldet Talent-HUSET. Nedenstdende figur sammenfatter veerdierne, og hele vaerdisaettet kan findes
pé Team Danmarks hjemmeside.

_ BGE ANTALLET
UG KVALITETEN AF TALENTER
I DANSK IORAET

AMARBEJDE

YVERDIS&ET FOR

HELHED
FOKUS PA TALENTERNES SAMLEDE MILJ@!
Handlingsanvisninger i forbindelse med vaerdien "helhed” i dansk talentudvikling:

+ Fokus er pa hele miljget og ikke kun pa et enkelt talent. Der arbejdes pa at skabe gode talentudviklingsmiljger med velfungerende
traeningsgrupper.

- Fokus er pa at skabe en sammenhaengende og staerk kultur, og at der er overensstemmelse mellem erklaerede og faktiske veerdier,
mellem det som siges, og det som ggres.

+ Fokus er pa "det hele menneske”, og at der er forstaelse for talenternes samlede livssituation (venner/familie, uddannelse, fritid, job
og sport) gennem sportskarrieren.

- Fokus er ogsa pa at udvikle talenternes sociale og menneskelige kompetencer i tilgift til deres sportslige kompetencer.

+ Traeningen bliver planlagt, sa talenterne kan forfglge deres sportslige ambitioner og gennemfgre en ungdomsuddannelse.
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UDVIKLING
FOKUS PA FARDIGHEDER MED DET LANGSIGTEDE MAL FOR @JE!
Handlingsanvisninger i forbindelse med vaerdien “udvikling” i dansk talentudvikling:

+ Fokus er pa talenternes langsigtede sportslige udvikling frem for det kortsigtede resultat. Treening og konkurrence foregar efter
principperne i det aldersrelaterede traeningskoncept (ATK).

+ Talenterne er selvstaendige atleter, og derfor far de kontinuerligt gget ansvar for egen udvikling og sportskarriere.

- Talenterne og traenerne far anerkendelse for talenternes tilegnelse af nye faerdigheder snarere end for talenternes sportslige resul-
tateri en tidlig alder.

+ ldentifikation af talenterne sker pa baggrund af flere faktorer, blandt andet motoriske, fysiske, kropslige og psykosociale potentia-
ler.

+ Udveelgelse af talenter til landholdsgrupper og gvrige udvalgte hold sker fgrst i den alder, hvor der kan pavises en sammenhang
mellem talenternes ungdomsresultater og deres senere udvikling til senioratleter pa hgjeste internationale niveau.

SAMARBEJDE
MED TALENTERNE | CENTRUM OG INVOLVERING AF NOGLEPERSONER!
Handlingsanvisninger i forbindelse med vaerdien "samarbejde” i dansk talentudvikling:

+ Alle relevante aktgrer, der har en betydning for talenternes udvikling og trivsel, videndeler og samarbejder for at skabe de bedst
mulige rammer for det enkelte talent.

+ Talenterne har medansvar for at skabe gode samarbejdsrelationer til alle relevante aktgrer, og de bidrager til deres egen og talent-
miljgets udvikling.

+ Beslutninger sker pa baggrund af, hvad der er optimalt for talenternes personlige og sportslige udvikling frem for andre aktgrers
interesser.

+ Der er dbenhed for samarbejde med andre klubber og traeningsmiljger, hvis det kan bidrage til talenternes udvikling.

- Der er treeningssamarbejde og aktiviteter pa tveers af aldersgrupper, hvor zeldre, positive rollemodellers kompetencer nyttiggeres
til at skabe videndeling og motivation hos yngre talenter.

ENGAGEMENT
TRANEREN ER AFGORENDE FOR TALENTERNES UDVIKLING OG FASTHOLDELSE!
Handlingsanvisninger i forbindelse med vaerdien "engagement” i dansk talentudvikling:

+ Alle aktgrer omkring talenterne udviser engagement og oprigtig interesse for talenterne — bade som unge atleter og som unge
mennesker.

+ Treeneren fokuserer bade pa udvikling af talenternes personlige og sociale kompetencer og pa udvikling af talenternes sportslige
kompetencer.

+ Traeneren engagerer sig i sin egen udvikling og uddanner og dygtigger sig specifikt i forhold til at arbejde med og udvikle unge
talenter.

TRIVSEL

GLADE TIL TRANING 0G EVNE TIL AT HANDTERE MODGANG!
Handlingsanvisninger i forbindelse med vaerdien “trivsel” i dansk talentudvikling:

+ Traeningsmiljget er udfordrende, malrettet og serigst og samtidigt preeget af glaede.

+ Der er fokus pa at styrke og udvikle de sociale relationer mellem alle relevante aktgrer i traeningsmiljget.

+ Talenterne lzerer at mestre den med- og modgang, de oplever i deres sportskarriere. Og seerligt at talenterne klaedes pa af traenere
og ledere til at handtere overgangen fra ungdom (talent) til senior (elite) — en fase, der kan vaere seerligt udfordrende.



Viden om talentudvikling

Badminton Danmark gnsker at basere sin talentudvikling pa et solidt grundlag af viden om talentudvikling. Nedenfor vil vi derfor kort
praesentere centrale pointer og viden om talentudvikling, baseret pa den nyeste forskning i talentudvikling. Afsnittet er baseret pa
indholdet i bogen "ATK 2.0", der er udgivet af Team Danmark. For en dybere gennemgang henvises til Team Danmarks hjemmeside,
under "ATK 2.0".

Talentudvikling bgr fokusere pa fastholdelse i stedet for selektion!

+ Dette geelder isaer for de yngste spillere fgr puberteten, da det er umuligt at udpege de fremtidige senior-topspillere, fgr de er igen-
nem puberteten. Fordi bgrn udvikler sig i forskellige hastigheder og ofte har vidt forskellige traeningsbaggrunde, er risikoen for, at
vi veelger de forkerte spillere til eller fra alt for stor, og tidlig selektion er derfor en darlig talentudviklingsstrategi.

+ | praksis betyder det, at Badminton Danmark ikke vil pdbegynde en selektion af spillere og en mere malrettet talentudvikling fgrend
tidligst i U15-argangen. Badminton Danmark har saledes ikke nogle ungdomslandsholdsaktiviteter for i U15 (dog enkelte fzelles
traeningsaktiviteter i U13) — se figur 2.

Sa mange spillere som muligt, sa laange som muligt,
I sa gode udviklingsmiljger som muligt

Uo-u13

Ingen selektion til landshold
Fokus pa fastholdelse

Figur 2. Badminton Danmarks talentudviklingsmodel.

Badminton Danmarks ungdomslandsholdsaktiviteter omfatter ca. 40 spillere i U15, ca. 30 spillere i U17 samt ca. 20 spillere i U19.
Via de regionale talentcentre har Badminton Danmark Igbende kontakt til og udbyder traening til 70 spillere i U15, 60 spillere i U17 og
40 spillere i U19.

Udtagelse til ungdomslandsholdsaktiviteter:

Badminton Danmark udtager efter spillernes vurderede langsigtede potentiale, altsa de spillere, vi pa det givne tidspunkt tror, kan na
det hgjeste niveau som seniorer. Der udtages ud fra en samlet vurdering af spillerens tekniske fundament og niveau, bevaegelseskom-
petencer samt potentielle spidskompetencer og udfordringer. Desuden tages hensyn til spillernes relative alder og deres traenings-
miljg. Det er altid en gruppe af traeenere inkl. Talentudviklingschefen, som udtager spillertruppen. Vi oplever jeevnligt situationer med
familieer eller klubmaessig inhabilitet. | disse tilfeelde deltager den inhabile ungdomslandstraener/leder ikke i drgftelsen/udtagelsen
af den pagaeldende spiller.
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https://tdatk2.in5.dk

Badminton Danmark gnsker at understgtte inspirerende, udviklende og fgrst og fremmest motiverende talentudviklingsmiljger!
Det er treeningsmiljger:

+ Som er mestringsorienterede. Det betyder i praksis, at der er fokus pa udvikling af feerdigheder, egenskaber og livsstil med henblik
pa senere at opna resultater. Det skal ikke ses som en modsaetning til at konkurrere. Mange faerdigheder udvikles maske allerbedst
i konkurrence “med spillet som traener”, men praestation i en tidlig alder er ikke afggrende for succes som seniorspiller.

+ Som skaber optimale rammer for leering. Hvis man skal blive dygtig til at spille badminton, kraever det, at man udvikler sig — at man
leerer noget. Viden om og forstaelse af, hvad laering er, og hvordan man som traener skaber de bedst mulige rammer for spillernes
leering, er afggrende for, at spillerne kan udvikle deres fulde potentiale. Badminton Danmark gnsker at udvikle traeningsmiljger og
treenere, der arbejder ud fra en solid forstaelse af centrale laeringsteorier, og som i praksis kan udforme gvelser og foresta pro-
cesser, der faciliterer refleksion og laering hos spillerne. Man kan laese mere om laeringsteorier og Badminton Danmarks tilgang til
leering pa Badminton Danmarks hjemmeside, under "Talentudviklingsstrategi 2025-2028".

+ Hvor spillerne oplever traeningen som et frirum, der - med gnske om at udvikle indre-motiverede spillere - understgtter spillernes
autonomi, samhgrighed og oplevelse af egen kompetence, og hvor de ikke bliver malt og vurderet hele tiden. Samt at treeningen
skaber rammer for godt kammeratskab og gode oplevelser, der styrker treeningsfaellesskabet. Man kan laese mere om Badminton
Danmarks forstaelse af motivationsteori pa Badminton Danmarks hjemmeside, under "Talentudviklingsstrategi 2025-2028".

+ Hvor der errum og plads til den frie leg, det frie initiativ, herunder selvorganiseret traening, og hvor atleten lzerer (og far mulighed for)
at tage ansvar for egen udvikling.

+ Hvor der er dygtige, nysgerrige traenere, ledere og forzeldre, som opererer pa barnets/den unge udgvers preemisser, og som saetter
"barnet” snarere end "idraetsudgveren” i centrum.

+ Hvor der er forstaelse for gevinsterne ved det forpligtende fzellesskab. | et elitaert miljg vil intern kappestrid vaere en naturlig del af
dagligdagen, men i det gode treeningsmiljg understreges vigtigheden af, at alle bidrager til at skabe et godt traeningsmiljg og hjeel-
per hinanden med at blive dygtigere.

+ Hvor der er kvalitet og kontinuitet i den ugentlige traening. | sidste ende skal der treenes meget for at na verdenstoppen, men selv
blandt senior-topspillere er kvalitet og kontinuitet i traeningen vigtigere end selve traeningsmangden. Hellere faerre traeningspas
med kvalitet end flere med lavere kvalitet!

Stor mangde malrettet og intensiv treening og turneringsdeltagelse i en tidlig alder gger risikoen for frafald senere!

+ Badminton Danmark gnsker at fastholde sa mange spillere sa lang tid som muligt i sporten. Det er séledes ikke et mél i sig selv
at udvikle danmarks- eller europamestre i ungdom. Malet er at udvikle kommende senior-verdensklassespillere! Og der er ingen
sammenhang mellem resultater til U15 og U17 DM/EM og fremtidig succes som seniorspiller! Men de fleste, som far en succesfuld
seniorkarriere har vundet medaljer til U19 DM samt deltaget i U19 EM.

+ Derfor er det afggrende, at talentudviklingen er baeredygtig og har blik for spillerens langsigtede udviklingsmuligheder og ikke bli-
ver forceret med fokus pa de kortsigtede resultater i ungdomsarene. Traeeningsmaengden og turneringsdeltagelsen skal tilpasses
barnet/den unges udvikling, og det skal sikres, at barnet Isbende har pauser fra badminton, hvor det kan restituere bade fysisk og
mentalt. Dette gaelder bade pa uge- og manedsbasis (se nedenstaende afsnit med anbefalinger).


https://badminton.dk/wp-content/uploads/2024/01/Laeringsteorier-overvejelser-om-badmintonspilleres-laeringsproces.pdf
https://badminton.dk/wp-content/uploads/2024/01/Badminton-Danmarks-forstaaelse-af-motivationsteori.pdf

Generelle anbefalinger for
traening og konkurrence

Aldersgruppe | Anbefalede antal | Lektions- | Anden sport | Anbefalede Sportspsykologi Max. antal | Max. antal
traenerstyret lzengde mulig antal fysisk turneringer | holdkampe
badminton- (min) traeninger pr. maned/ | pr. ar
traeninger pr. uge* pr. uge** ar

U9 A 2-3 60-90 Ja Som del af Leeringsfaerdigheder 3/8-10 4-6

haltreening

U11 A 2-3 75-90 Ja Som del af Leeringsfaerdigheder 3/11-13 57

haltraening
U13 M+A 3-4 75-90 Ja 1-2 Leeringsfaerdigheder 3/12-14 6-8
Sociale faerdigheder

U15 E+M 4-5 90 Evt. 2 Leeringsfeaerdigheder 3/13-15 7-9
Sociale feerdigheder

U17 E+M 4-5 90-120 Nej 2-3 Leeringsfaerdigheder 3/14-16 11-13%**
Sociale faerdigheder
Life skills
Praestationsfaerdigheder

UT9 E 5-6 90-120 Nej 2-4 Leeringsfeerdigheder 3/14-16 10-12
Sociale feerdigheder
Life skills
Praestationsfeerdigheder

*  BD anbefaler et antal treenerstyrede traeningspas pr. uge for hver argang, hvor den hgjeste timeangivelse er det anbefalede
maksimale antal treeningspas pr. uge.
Piger og drenge udvikler sig kognitivt og fysiologisk i forskellig hastighed, og generelt gar piger i puberteten ét og halvandet ar
tidligere end drenge. Med afsaet i pigernes tidligere udvikling og vores generelle gnske om at skabe saerlige udviklingsrammer
for pigerne (se side 14) er Badminton Danmark aben overfor, at pigerne har ét yderligere traeningspas pr. uge, fra de er U13-spil-
lere ift. de generelle traeningsanbefalinger. Det skal understreges, at det ekstra traeningspas skal veere fokuseret pa feerdigheds-
udvikling (og ikke konkurrence eller kamptraening), samt at det skal vaere en ren pigetraening. Hvis ikke det er muligt at etablere
et ekstra treeningspas for pigerne, kan dele af traeningerne med fordel opdeles i kgn, séledes at der skabes separate traeningssi-
tuationer, som har afsaet i pigernes behov.

** ] U9-U13 bestar den fysiske traening af fysisk/motorisk basistraening. | slutningen af U13 introduceres styrketraeningsteknikker.
I U15 pabegyndes specifik styrketraening samt ugentlig konditionstraening (som del af badmintontraening).
I U17-U19 bestar fysisk treening af bade styrketraening samt konditionstraening.
Alle ovennaevnte anbefalinger henviser til en konkurrenceperiode. | grundtraningsperioder kan der veere flere fysiske traenings-
pas.

*** BD er opmaerksom p4, at mange U17-spillere pt. har flere holdkampe end de anbefalede, da de bade spiller U17-holdkampe og
senior-holdkampe. BD anbefaler klubberne at reducere det samlede antal holdkampe, som U17-spillerne deltager i, da denne
aldersgruppe er seerligt belastet.

+ Udover den organiserede, treenerstyrede badmintontraning anbefaler Badminton Danmark, at klubberne i sa hgj grad som muligt
skaber plads og mulighed for selvorganiseret traening, hvor spillerne selv bestemmer aktiviteterne. For de mindste bgrn handler
det om at bevare glaaden og motivationen ved badminton og give plads til at "lege” badmintonteknikken ind. For de unge handler
det ogsa om at ggre dem selvstaendige og give dem mulighed for at tage ansvar for deres egen udvikling.

+ Badminton skal kunne rumme de bgrn, der ogsa gerne vil dyrke en anden idraetsgren, nar de er sméa og passe pa med en for stor
"tvungen treeningspakke” i en tidlig alder, der umuligggr anden idraetsdeltagelse. Hvis bgrnene kun gnsker at spille badminton og
(pa eget initiativ) at veere i hallen hver dag, er det blot skgnt, og det skal ogsa vaere muligt.

+ Individuel traening (en traeener med 1-4 spillere pa banen) kan anvendes, iseer til indleering af nye tekniske feerdigheder, hvor pree-
cise oplaeg og feedback pa hgjt niveau kan give en stgrre indleering. Udover den individualiserede indlaering kan den individuelle
treening ogsa give mere ro og tid til samtale mellem spilleren og traeneren om temaer, der har betydning for den enkelte spiller. Det
er vigtigt, at den individuelle treening er et supplement til den gvrige feellestraening og ikke paleegger spilleren en for stor ekstra
belastning fysisk og mentalt. Individuel treening skal ikke benyttes som en ve;j til at forcere spillerens kortsigtede sportslige udvik-
ling. Lees mere om individuel traening pa Badminton Danmarks hjemmeside under "Landshold og Elite”/Ungdom.
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Restitution

Forskning viser, at det er meget vigtigt for bade bgrn og unge, at de har én ugentlig fridag, hvor der ikke er badminton pa program-
met. Det giver dem mulighed for fysisk og mental restitution fra badminton og giver dem tid til at beskaeftige sig med andet end
badminton (DiFiori et al. 2018). Desuden anbefaler Badminton Danmark, at spilleren har minimum én turneringsfri weekend pr.
maned, og at spilleren afholder minimum én sammenhangende 2-3-ugers ferie pr. ar.

+ Sevn spiller en afggrende rolle for en spillers generelle restitution, og gode sgvnvaner kan forbedre praestationsevnen og reducere

risikoen for skader og sygdomme (Team Danmark, 2024).

De generelle sgvnanbefalinger for bgrn og unge ber falges: 6-13 ar: 9-11 timer, 13-17 ar: 8-10 timer.

Der anbefales en konstant sgvnrytme, hvor spilleren vagner op og gar i seng pa nogenlunde samme tidspunkter alle ugens dage.
Ideelt set bgr sengetid og sta-op-tid ikke afvige fra skoledag til weekend/ferie med mere end ca. 1 time. Begraens brugen af elek-
troniske enheder mindst 1 time fgr sengetid - brug altid nightshift. Man kan laese mere om gode sgvnvaner pa Team Danmarks

hjemmeside.

Spillere udvikler sig med forskellig hastighed og responderer individuelt pa traening. Det er derfor afggrende, at traeneren tager
individuelle hensyn og giver mulighed for mindre traening i en periode, hvis spilleren har behov for dette. Det kan veere svaert for
en spiller selv at tage denne beslutning (og bl.a. vurdere, hvad der er gmhed, og hvad der er smerte), hvorfor det er afggrende, at
treeneren og foraeldrene hele tiden er opmaerksom pé og tager ansvar for, at spilleren far nok fysisk og mental restitution.

Specifikt ved start p4 ungdomsuddannelse anbefaler Badminton Danmark, at traeningsmaengden reduceres i den periode, hvor
spilleren gennemgar grundforlgbet pa ungdomsuddannelsen (aug-nov), da det er en intens periode, hvor spilleren skifter skole og
skal skabe nye relationer, samtidigt med at de faglige krav stiger markant.
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Organisering og struktur
af talentudviklingen

Badminton Danmark har organiseret driften af talentudviklingen som fglger:

Talentudviklingschef

— U17-landshold =

— U15-landshold =

Elite- og talentcenter Vest
Arhus

Talentcenter Kgbenhavn
Greve

Elite- og sportschef

Talentudviklingskonsulent

Elite- og talentcenter Fyn
Odense

Talentcenter Vestsjeelland
Slagelse

Talentcenter Syd
Kolding

Elitekommuner

U19-landstraener

U19-landshold

Elite- og talentcenter @st
Brgndby

Talentcenter Nordjylland
Aalborg

L Elitekommuner

Figur 3. Organisationsdiagram Badminton Danmarks talentudvikling

Badminton Danmark har ogsa en raekke regionale treeningscentre i hele landet, der tilbyder unge, talentfulde spillere et supplerende
traeningstilbud i tilgift til deres traening i klubben. De enkelte centre "fgder” spillere "opad” i systemet med henblik pa en endelig opta-
gelse i Badminton Danmarks eliteprogram med daglig treening pa det Nationale Elite Traeningscenter i Brgndby — se figur 4. De enkelte
traeningscentre tilbyder (i varieret grad) ugentlig badmintontraening, fysisk traening, fysioterapeutisk behandling og andre suppleren-
de services (mental traening, ernzeringsvejledning etc.). Talentcentrene er endvidere omdrejningspunkt for Igbende (typisk manedlige)
netvaerksmegder for treenere- og ledere fra klubber med spillere pa centrene. Man kan lzese mere om de enkelte traeningscentre pa
Badminton.dk under "Landshold og Elite - Senior og Ungdom / Traeningscentre”.

Nationalt Elite

Traenings Center
Brgndby

]

Elite- og talentcenter @st Elite- og talentcenter Fyn Elite- og talentcenter Vest
Brgndby Odense Arhus

I — 1

Talentcenter Kgbenhavn Talentcenter Sgnderjylland Talentcenter Nordjylland
Greve Kolding Aalborg

Figur 4. Badminton Danmarks Traeningscenterstruktur

| tilgift til de decentrale, regionale traeningscentre driver Badminton Danmark en raekke landsholdsaktiviteter for de bedste talenter.
Der er tale om bade treeningssamlinger og deltagelse i internationale ungdomsturneringer i Europa og resten af verden. Man kan laese
mere om landsholdsaktiviteterne for de enkelte argange pa Badminton.dk under "Landshold og Elite - Senior og Ungdom / Ungdom”.
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Strategiske indsatsomrader
2025-2028

| forlaengelse af Badminton Danmarks analyse af vores nuvaerende talentudvikling har vi identificeret fglgende strategiske indsatsom-
rader, der vil veere prioriteret i de nzeste fire ar:

Opdatere BATK (Badminton Aldersrelaterede Traeningskoncept) og udvikle Plug & Play-materiale

Med vores styrkede fokus pa vidensdeling og kompetenceudvikling er det afggrende, at vores viden er opdateret. Den nuveerende
BATK er teet pa 15 ar gammel og er ikke opdateret pa centrale omrader f.eks. fysisk traening og sportspsykologi. Derfor er det vigtigt,
at den bliver opdateret.

BATK er videnstung, og det er ikke alle traenere, som har tid, ressourcer eller interesse i at laese BATK, eller som veaelger at uddanne
sig. For denne gruppe af traenere vil vi udvikle et Plug & Play-materiale for alle de tre udviklingsfaser (for-pubertet, pubertet samt
efter-pubertet), som pa en simpel og tilgaengelig made (bl.a. via videoklip) praesenterer de enkelte fagomrader, og hvordan man kon-
kret kan treene det. Ved at have et meget let tilgeengeligt materiale, som kun fokuserer pa hvad og hvordan, er forhabningen, at alle
traenere vil kunne tilbyde en traening med relevante temaer og gvelser. Arbejdet med Plug & Play-materialet er allerede pabegyndt, og
pé Badminton Danmarks hjemmeside under "Leer at spille badminton” kan man se et eksempel pa Plug & Play-materiale for traening
af begyndere og let-gvede.

Konkrete indsatser:

+ Opdater BATK

+ Udvikle Plug & Play materiale for alle tre udviklingsfaser

+ Lgbende implementering af BATK-materiale via treeneruddannelser, treenerledernetvaerk, SoMe-kampagner, spillerambassadgrer
etc.

Curriculum for U13-U19

Vi gnsker at udvikle et curriculum for alle vores ungdomsargange. Hvor BATK (Badminton Aldersrelaterede Treeningskoncept) er det
vidensmaessige "fundament” i dansk badmintons talentudvikling, skal curriculum vaere med til at skabe en mere tydelig "rgd trad” i
vores talentudvikling. Desuden skal curriculum tjene som en vejledning til treenerne pa de enkelte argange til at prioritere og skabe
progression i deres traening ift. alle de elementer, man skal kunne beherske i badminton. P4 samme vis som i en skole, hvor der er en
progression i undervisningen i de enkelte fag. Malet er at medvirke til, at traenerne kan skabe en god sammenhaeng og progression i
talenternes udvikling, uanset, hvor atleterne bor, og hvilke traenere de har.

Konkrete indsatser:
+ Udvikle curriculum for U13-U19
- Implementeres pa talentcentre og ungdomslandshold samt understgtte talentklubbernes implementering.

Forstaerket pigeindsats for at forbedre udvikling af talentfulde piger
Badminton er en drengedomineret sport med dobbelt s mange drenge som piger, der dyrker badminton (Badminton Danmark, 2024).

Det medfgrer naturligt, at antallet af talentfulde piger er mindre end antallet af talentfulde drenge. Det medfgrer ogs3, at der generelt
er flere drenge pa en treening end piger, samt at der er langt flere mandlige traenere end kvindelige traenere (Badminton Danmark
2024). Samlet betyder det, at der er en risiko for, at de generelle ungdomstraeninger bliver mere pa drengenes preemisser end piger-
nes. Vived f.eks., at drenge — i hgjere grad — er motiveret af konkurrence end pigerne, som er mere motiveret af faerdighedsudvikling
(Center for Ungdomsforskning, 2018). Vi ser ogs3, at der er feerre piger, som gnsker at forfglge en international karriere end drenge,
hvis de ikke bliver optaget i eliteprogrammet kort efter afslutningen af deres ungdomskarriere.

For at understgtte udviklingen af flere talentfulde piger vil Badminton Danmark — i samarbejde med relevante aktgrer — igangsaette en
reekke indsatser og aktiviteter specifikt malrettet piger og traening af piger.

Konkrete indsatser:

+ Udvikle/opdatere og formidle materiale til traenere vedr. traening af piger (opmaerksomhedspunkter, anbefalinger samt konkrete rad
og tips).

+ Specifikke pigesamlinger for de bedste piger i U15-U19

+ Etablere mentorordninger med kvindelige mentorer for udvalgte pigetalenter

+ Sikre feelles strategi for og understgtte indsatser for pigerekruttering. (Bredde- & Udvikling er ansvarlige for rekrutteringsindsat-
sen).

Saerlig indsats for udvikling- og fastholdelse af kvindelige talenttranere

Antallet af kvindelige talent- og elitetraenere i dansk badminton er meget begraenset (<10%). De fa kvindelige talenttreenere medfarer,
at der mangler specifikke kvindelige erfaringer og kompetencer i dansk talentudvikling, hvilket iseer kunne komme pigespillerne til
gavn. Langt de fleste treenere og stgrstedelen af spillerne er drenge, dvs. badminton er som udgangspunkt en "drenge-arena”, selvom


https://web.badminton.dk/laeratspille/fortraenere/#/

piger og drenge typisk traener sammen. Forskning blandt kvindelige elitetraenere viser, at det kan veere svaert for kvindelige traenere
at navigere i denne "ulige” arena og fa respekt. Der mangler kvindelige treenerrollemodeller i eliteidreet, og de kvindelige elitetraenere
ser et behov for at indga i netvaerk og have kvindelige mentorer at sparre med. Med andre ord er der behov for at etablere specifikke
indsatser, hvor man kompetenceudvikler og stgtter kvindernes traenerkarrierer, hvis man gnsker at gge andelen af kvindelige talent-
og elitetraenere.

Konkrete indsatser:
| Igbet af perioden 2025-2028 vil vi:

- Etablere og kompetenceudvikle en gruppe pa 6-8 kvindelige talenttraenere, som efterfglgende skal kunne indgad som traenere pa
Badminton Danmarks talentudviklingsaktiviteter. Herunder tilknytte kvindelige mentorer.

+ Tilstraebe, at der er kvindelige traenere pa alle Badminton Danmarks aktiviteter for ungdomslandshold.

+ Tilstreebe, at der ansaettes kvindelige talenttraenere pa hovedparten af Badminton Danmarks regionale treeningscentre.

Kompetenceudvikling af talenttraenere

Dygtige traenere er en af Danmarks konkurrencefordele ift. mange andre lande. Samtidigt udvikler badminton pa internationalt niveau
sig hele tiden, og det er afggrende for vores konkurrenceevne, at alle treenere, som er en del af talentudviklingen, Igbende bliver opda-
teret pa de seneste trends i international badminton.

Vi gnsker fremadrettet at invitere alle talentcentertraenere og ungdomslandstraenere pa inspirationsophold pa det Nationale Elite
Traeningscenter (NETC) i Brondby, hvor de vil fa mulighed for at observere treening pa hgjeste internationale niveau og drgfte udvik-
lingstendenser med landstraenerne pa NETC. Erfaringer fra elitetreeneruddannelsen viser desuden, at det ogsa kan fungere som en
kompetenceudvikling af de eksisterende landstraenere, som vil blive spurgt ind til og maske udfordret pa deres praksis af de besggen-
de treenere. | forbindelse med udviklingsspilleres traeningsophold pa NETC vil deres traenere ogsa blive inviteret med.

Konkrete indsatser:
+ Arrangere arlige 2-dages besgg pa NETC for alle talentcenter- og ungdomslandstraenere.

Seerlig indsats for Top 40-klubber i Danmark

Der eksisterer en gruppe af klubber, som har en eller fa spillere i de bedste U11-og U13-raekker, men ikke har spillere i de bedste raekker
i de eeldre argange. Det drejer sig om ca. 20 klubber i Danmark (Talentklubber rangeret 21-40 pa intern liste), som har vist et potentiale
for udvikling af talenter, men endnu ikke har kompetencer og viden til at udvikle talenter til et hgjere niveau. Vi gnsker at bista disse
klubber med gget viden og kompetencer, sé de kan udvikle flere dygtige U9-U13-spillere samt udvikle U15-spillere med niveau til
U15-eliteraekken.

+ Afsgge muligheden for — sammen med DIF/TD og regionale aktgrer - at etablere regionale klub- og traenerudviklingsprojekter, som
skal medvirke til at implementere BATK samt styrke udviklingen af treener- og traeningsmiljgerne i de pageeldende klubber.

Konkurrencestruktur og spilformer

Konkurrencestrukturen i en sport er meget styrende for de valg, som spillere, foreeldre og traenere foretager. Hvis en talentudviklings-
model saledes har en konkurrencestruktur, der fremmer fokus pa at vinde i en tidlig alder, vil den stimulere til en tidlig specialisering
og meget malrettet treening. En talentudviklingsmodel baseret pa en konkurrencedrevet selektion i en tidlig alder (<15 ar) vil altid
favorisere spillere, der er tidligt udviklede. Tidligt udviklede spillere vil frem til efter puberteten vaere stgrre, staerkere og hurtigere
end sent udviklede spillere og derfor have en konkurrencemaessig fordel. En konkurrencestruktur, der fremmer fokus pa at vinde i en
tidlig alder, er saledes i direkte modstrid med en bzeredygtig, langvarig talentudvikling. Badminton Danmark vil — i forlaengelse af den
pagaende arbejdsgruppe vedrgrende konkurrencestruktur og spilformer i ungdomsbadminton - udvikle konkurrencestrukturen og
spilformer, sa de understgtter en langsigtet, beeredygtig talentudvikling, hvor s@ mange spillere som muligt fortsaetter med at spille,
og de dygtigste udvikles i det rette tempo.

Konkrete indsatser:
- Implementering af nye konkurrencestrukturer og spilformer for U9-U11 i forlaengelse af pagaende arbejdsgruppe samt analyse af
nuvarende konkurrenceformer og spilformer for U13-U15.
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